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EDITAL N° 001/2024 DE ELEICAO PARA O CARGO DE GESTOR ESCOLAR DAS UNIDADES
ESCOLARES MUNICIPAIS DE PORANGATU/GO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, do municipio de Porangatu/GO,
torna publico o presente edital de eleicdo para o preenchimento do cargo de Gestor das
Unidades Escolares da Educacdo Bdsica do Sistema Municipal de Ensino deste municipio.

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 2.659/2014, de 20 de outubro de 2014, que
dispGe sobre gestdo democratica e suas alterac¢des legislativas.

CONSIDERANDO a Lei Complementar N° 0005/2014, de 04 de abril de 2014 —
Estatuto dos Servidores Municipais de Educagao.

CONSIDERANDO a Lei 14.113/2020, de 05 de dezembro de 2020, que
regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagao

dos Profissionais da Educacdao — FUNDEB, convoca a comunidade escolar nos seguintes termos:

1. DAS INSCRICOES

1.1 O prazo para registro das candidaturas sera de 05 (cinco) dias a contar da publicacdo deste
edital, sendo que as inscri¢des serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educagao das
7:00 as 11h e das 13:00 as 17h:00 no Departamento de Prestacdo de Contas.

1.2 Para concorrer ao cargo de Gestor Escolar os candidatos devem ser profissionais da
educacdo basica ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente do magistério que
estejam de acordo com as normas da Lei Municipal 2.659 e:

a) Estejam lotados e em exercicio das funcdes de magistério, e se achem modulados na
unidade escolar de maior carga hordria, no minimo, doze meses, anteriores a data da
eleicdo, sem nenhuma interrupcéao;

b) Possuam formacdo minima de licenciatura plena na area de educacdo;

c) Tenham cumprido estagio probatdrio;

d) Possuam disponibilidade para cumprimento da carga horaria integral, 40 (quarenta)

horas reldgio, distribuida em todos os turnos de funcionamento da unidade escolar.
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Possuam comprovante de conclusdo do curso de gestdo escolar com carga horaria de
80h, oferecido pela Secretaria Municipal de Educagao, com aproveitamento minimo de
75%, curso disponivel em:
<https://avamec.mec.gov.br/#/instituicao/seb/curso/14703/informacbes>

Ndo tenham sido responsabilizados em sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, nos trés anos anteriores a elei¢do, ainda que em outro 6rgao;

Ndo estejam respondendo a processo criminal ou sofrendo efeitos de sentenca
criminal condenatoria;

Nao possuam prestagdo de contas pendente com a Secretaria Municipal de Educagao;
Ndo tenham exercido a funcdo de gestor por dois mandatos consecutivos,

imediatamente anteriores.

1.3 Na hipdtese de ndao haver nenhum candidato na unidade escolar ao processo eleitoral,

poderda concorrer qualquer servidor da rede, inclusive os servidores do quadro

permanente do magistério modulados na Secretaria Municipal de Educacao.

1.4 Na hipdtese de ndo haver nenhum candidato da rede que queira concorrer ao processo

eleitoral de uma determinada unidade escolar, fica a cargo do Secretario Municipal de

Educacdo indicar servidor para o cargo dirigente escolar, o qual sera escolhido dentro os

profissionais da rede de ensino.

1.5 No ato da inscricdo o candidato deve apresentar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

)

Ficha de qualificagdo dos candidatos assinadas;

Fotocdpia da Carteira de Identidade (RG);

Fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Comprovante de quitacao eleitoral;

Comprovante de escolaridade (declaracdo, certificado ou diploma de conclusao);
Certiddo negativa do cartdrio criminal da comarca de Porangatu/GO;

Atestado médico de boa saude fisica e mental da junta médica do municipio;

Uma foto 3x4 recente;

Certificado de conclusdo do curso de gestdo escolar (CH/80h);

Apresentacdo de declaragdo que comprove a inexisténcia de processos administrativos

disciplinares nos ultimos 3 (trés) anos.



SECRETARIA MUNICIPAL DE | PREFEITURA DE

eoucacio | PORANGATU

1.5.1 A Secretaria Municipal de Educacdo sera responsdavel por agendar o comparecimento do
candidato a junta médica, comunicando o local, a data e o horario da avaliagdo no momento
da inscrigdo.

1.6 Os planos de trabalho dos candidatos serdo expostos na unidade escolar nos 15 (quinze)
dias que antecederem o dia da eleicdo, para apreciacdo da comunidade. Sob supervisao
da comissdo local, facilitando assim o processo de normalidade de funcionamento da
unidade escolar.

1.7 Ficarao impedidos os candidatos que:

a) Tenham sido exonerados, dispensados ou suspensos do exercicio da fungdo em
decorréncia de processo administrativo disciplinar;

b) Estejam respondendo a processo administrativo disciplinar ou processo de sindicancia;

c) Estejam inadimplentes junto a justica.

1.8 A Comissao Eleitoral anunciara a aceitacdo ou rejei¢cao de cada inscricdo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas apds o término do periodo de inscricdes. A decisdo sera publicada
em um Edital no mural da Escola Correspondente e na Secretaria Municipal de Educacao.

1.9 Do ato que deferir ou indeferir inscricdo cabe recurso a Comissado Eleitoral, no prazo de 48

(quarenta e oito) horas.

2. DO TERMO DE COMPROMISO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

2.1 Os dirigentes eleitos celebrardao com a Secretaria Municipal de Educagdo um termo de
compromisso, o qual conterd as competéncias e metas de gestdo administrativa, pedagdgica
e financeira;

2.2 A execucdo do Termo de Compromisso serd acompanhada continuamente e avaliada pela
Secretaria Municipal de Educacao, a cada doze meses;

2.3 A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecerd no Termo de Compromisso normas para
avaliacdo da execucdao do mesmo, devendo constar entre outros os seguintes indicadores e
critérios:

a) Cumprimento do calendario com 200 dias letivos e 800 horas de aula;

b) Cumprimento das metas previstas no plano da unidade escolar;

c) Frequéncia dos alunos, professores, coordenadores e demais servidores;

d) Planejamento, utilizagdo e regularidade na prestacdo de contas dos recursos financeiros da

unidade escolar;
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e) Elaboracdo e cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento da unidade
escolar;

f) Cumprimento de prazos para envio de dados a Secretaria Municipal de Educacdo;

g) Desempenho positivo nas avaliagdes: SAEB e PROVA BRASIL, relativo a unidade escolar;

h) Cumprimento das metas contidas no IDEB e no Plano Municipal de Educagao.

2.4 A prévia avaliagdo de desempenho é obrigatdria para todos os candidatos a gestao que
pretendem participar da consulta a comunidade.

2.4.1 A prévia avaliacdo também é obrigatéria mesmo que seja candidato Unico, ou que ja
esteja no cargo ou fungao de gestor.

2.5 Serdo considerados em condicdes de participarem da consulta a comunidade os
profissionais do magistério que obtiverem na avaliacdo, o minimo de 735 (setecentos e trinta
e cinco) pontos, ou 70% (setenta por cento) do total de 1.050 (mil e cinquenta) pontos da

avaliagdo.

3. DOS REQUISITOS PARA ESCOLHA DO DIRIGENTE ESCOLAR

3.1 O processo eleitoral para escolha do diretor de unidade escolar envolvera:

a) Curso de gestao escolar;

b) Construgdo de um Banco de Dados Unico, com registro dos habilitados a participarem da
eleicdo;

c) Elaboracdo e apresentacdo de projeto de gestdo a comunidade escolar;

d) Eleicdo;

e) Prova de titulos;

f) Assinatura do Termo de Compromisso.

3.2 Aselecdo dos candidatos ao processo eleitoral constitui-se de procedimentos para habilitar
para exercer a funcdo de dirigente escolar, sendo que:

a) Cada unidade escolar podera ter no maximo quatro candidatos para concorrer ao processo
eleitoral, desde que estejam devidamente habilitados;

b) A inscricdo sera realizada na Secretaria Municipal de Educacdo e implicara a aceitacdo das
normas e das condicOes estabelecidas, ndo podendo alegar desconhecimento das regras;

c) O profissional efetivo, com lotacdo em duas ou mais unidades, sé podera participar do

processo de selecdo interno onde tiver maior carga horaria;
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3.2.1 Em caso de empate na aplicacdo do disposto no item anterior serdo aplicados os
seguintes critérios:

a) Maior qualificacdo na prova de titulos na area da educacao;

b) Maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal;

c) Maior idade;

3.3 N3do poderao participar da avaliagdao aqueles que possuirem os impedimentos do art. 23
da Lei 2.659/14.

3.4 A avaliacdo das competéncias bdsicas do dirigente verificard se o candidato possui as
competéncias bdasicas necessarias para o desempenho da fungao dirigente.

3.5 Apds a avaliacdo das competéncias basicas do dirigente, o profissional aprovado integrara
o Banco Unico de Dados, no qual serdo cadastrados os possiveis candidatos a eleicdo de

diretores.

4. DA COMISSAO ELEITORAL

4.1 O Secretdrio Municipal de Educagao designara por ato de Portaria uma Comissao Eleitoral,
a qual serd responsavel pela realizacdo das eleicdes, nos termos do art. 17 da Lei Municipal
2.659/2014.

4.1.1 Cada representante e suplente dos membros supramencionados sera eleito pelo
respectivo segmento.

4.1.2 Sera substituido pelo seu suplente, apds a comprovagao da irregularidade e parecer da
Secretaria Municipal de Educacdo, o membro que praticar qualquer ato lesivo as normas que
regulam o processo eleitoral.

4.2 As atribuicdes da Comissao Eleitoral estdo exaradas no art. 18 e seguintes da Lei Municipal
n° 2.659/2014.

4.3 Na unidade escolar, o Conselho Escolar é quem designara a Comissao Eleitoral Local,
composta pelos seguintes membros:

a) O presidente do Conselho Escolar;

b) Um professor efetivo;

¢) Um aluno maior de doze anos;

d) Um pai ou mae, ou responsavel por aluno na escola;

e) Um servidor administrativo efetivo;

4.3.1 O Presidente da Comissdo Eleitoral Local ndo serd o Presidente do Conselho Escolar.
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4.3.2 No caso de creche ou estabelecimento de ensino no qual ndo haja aluno maior de doze

anos, a Comissdo serd composta por quatro membros.

5.VOTO

5.1 As elei¢des para o cargo de Gestor das unidades escolares da Educacdo Basica do Sistema
Municipal de Ensino deste municipio serdo realizadas no dia 6 de dezembro de 2024.

5.2 O voto é livre e secreto.

5.3 Cada eleitor devera exercer seu direito de voto nas respectivas unidades escolares.

5.4 No ato da votagdo, o votante deverd apresentar a mesa receptora um documento oficial
de identificacdo com foto.

5.5 Nao sera permitido voto por procuracao.

5.6 Os diretores das unidades escolares serdo eleitos por votos de valor proporcional aos
integrantes da comunidade escolar, assim distribuidos:

a) 33,33% profissionais de educacdo lotados na unidade escolar;

b) 33,33% pais ou responsaveis pelos alunos matriculados e frequentes na unidade escolar;
c) 33,33% alunos com idade minima de oito anos completos até a data da eleicdo;

5.6.1 No caso das creches, o valor proporcional do voto sera de 50% para os profissionais de
educagdo lotados na unidade e 50% para pais ou responsaveis de alunos matriculados e
frequentes na unidade escolar.

5.6.2 Quando houver mais de um candidato, sera eleito aquele que obtiver o maior nimero
de votos validos, somados os valores proporcionais.

5.6.3 Quando concorrer apenas um candidato, este sera declarado eleito se obtiver 50% dos
votos validos mais um, somados os valores proporcionais.

5.6.4 Votara o responsavel legal pelo aluno, ndo sendo permitido o voto de mais de um
elemento de uma mesma familia, independentemente da quantidade de filhos matriculados
na unidade escolar ou creche.

5.6.5 O voto é facultativo para os servidores que se encontrarem sob as condi¢Oes

estabelecidas no art. 32 da Lei Municipal N° 2.659/2014.

6. DA CAMPANHA
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6.1 Devera haver Assembleia Geral, onde os candidatos terdo cada um a mesma fracdo de
tempo para exposicao e debate de suas propostas de trabalho, o qual ndo devera exceder 30
(trinta) minutos.

6.2 Caso o candidato possua apelido pelo qual seja conhecido, podera utiliza-lo para a
divulgagao de sua candidatura junto a comunidade escolar.

6.3 E vedado ao candidato:

a) Fazer exposicdo de faixas e cartazes fora da escola;

b) Distribuir panfletos promocionais e brindes de qualquer espécie com objetivo de
propaganda ou aliciamento dos votantes;

c) Realizar festas na escola que ndo esteja prevista em seu calendario, na intencdo de angariar
votos;

d) Desempenhar atos que impliquem em oferecimento, promessas invidveis ou vantagens de
qgualquer natureza em troca de voto;

e) Aparigao isolada nos meios de comunicagao ainda que em forma de entrevista jornalistica;
f) Utilizacdo em sua campanha de simbolos, frases ou imagens associadas ou semelhantes as
empregadas por outros 6rgaos governamentais.

6.4 E permitida a campanha eleitoral até 24 horas antes das Elei¢des.

7. LOCAL E DATA DA ELEICAO
7.1 A elei¢cdo ocorrerd no dia 6 de dezembro de 2024 nas unidades de ensino municipal de
Porangatu/GO, cada qual para seu respectivo diretor escolar.

7.2 A votagao ocorrera das 07h00min as 21h00min.

8. DA RECEPCAO E APURACAO DOS VOTOS

8.1 Os votos serdo recepcionados por uma mesa coletora composta conforme previsao legal
contida na Lei Municipal N° 2.659/2014.

8.2 O voto serd dado em cédula Unica contendo todos os candidatos registrados e seus
respectivos numeros devem ser confeccionados pela unidade escolar de modo a garantir o
sigilo do voto.

8.3 No dia e local designado, trinta minutos antes do inicio da votacdo, os membros da mesa
coletora de votos verificardo a ordem, o material eleitoral e as urnas destinadas a recolher os

votos, providenciando a correcdo e eventuais deficiéncias.
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8.4 Os trabalhos das mesas coletoras terdo inicio as 07h30min e término as 21h00min, sem
qualquer interrupgao.

a) Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente se todos os eleitores da
lista de votacdo ja tiverem votado.

b) Somente os fiscais designados pelos candidatos poderdo permanecer no recinto da mesa
coletora, e durante o tempo necessdrio, o eleitor.

8.5 Serdo considerados nulos os votos que:

a) Estiverem registrados em cédulas que ndo correspondem ao padrao;

b) Indiquem mais de um candidato;

c) Contenham expressdes ou qualquer outro tipo de manifestacdo daquela que exprime o
voto.

8.6 Sera eleito o candidato que obtiver a maioria simples dos votos validos.

8.7 Encerrados os trabalhos de votacdo, serd instalada em sessdo publica a mesa apuradora,
constituida conforme os preceitos da Lei Municipal 2.659/2014.

8.8 A Secretaria Municipal de Educacdo de Porangatu/GO homologara os resultados finais no
prazo de até dez dias do pleito.

8.9 Do resultado da eleigdo cabera recurso no prazo de quarenta e oito horas, contadas da
homologacao do resultado final, sem efeito suspensivo, a Comissao Eleitoral, que submetera

sua decisdo a apreciacdo do Secretdrio Municipal de Educacao.

9. DA POSSE

9.1 A posse se dara até o vigésimo dia util do ano subsequente ao da elei¢do, pelo Secretario
Municipal de Educacdo, desde que, obrigatoriamente, tenham aderido ao Termo de
Compromisso.

9.2 Comprovado a elei¢do, é de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao
deste municipio a realizacdo da transmissdao do cargo ao eminente diretor empossado em

cerimonial, nos termos do art. 35 da Lei Municipal N. 2.659/2014.

10. DAS DISPOSICC)ES GERAIS
10.1 E vedada ao candidato a inscricdo condicional ou por correspondéncia.
10.2 As inscricdes que ndo atenderem aos requisitos para a funcdo de diretor serdao

indeferidas.
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10.3 Os eleitores que ndo constarem na lista de votantes e aqueles que forem impugnados,

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO

votard em separado, conforme art. 54 da Lei Municipal N. 2.659/2014.

10.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, ouvida a
Comissao Eleitoral Local.

10.5 Este edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em

contrario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORANGATU,
ESTADO DE GOIAS, AOS TRINTA E UM DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2024.

JOAO MARIO TOLEDQ Assinado de forma digital por JOAO

MARIO TOLEDO LIMA:99665255134

LIMA:99665255134  Dados: 2024.10.31 09:51:34 -03'00"
JOAO MARIO TOLEDO LIMA

Secretdrio Municipal de Educagdo
Decreto n2 120/2022 de 25.04.2022
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA DATA
INicIO FIM

Divulgacdo do Edital N° 001/2024 31/10/2024 | 04/11/2024
Inicio das inscrices 04/11/2024 | 08/11/2024
Apresentacdo da documentacgdo exigida em edital 04/11/2024 | 08/11/2024
Divulgacgdo preliminar das inscrigdes deferidas e indeferidas 13/11/2024 | 13/11/2024
Recurso 14/11/2024 | 18/11/2024
Divulgacdo dos candidatos selecionados para a consulta publica 19/11/2024 | 19/11/2024
Periodo de campanha 21/11/2024 | 04/12/2024
Consulta publica 06/12/2024 | 06/12/2024
Resultado preliminar da consulta publica 09/12/2024 | 09/12/2024
Recurso 09/12/2024 | 11/12/2024
Resultado oficial da consulta publica 12/12/2024 | 12/12/2024
Posse dos gestores selecionados (previsdo) 06/01/2025 | 20/01/2025
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FICHA DE INSCRIGAO PARA REGISTRO DE CANDIDATURA

Unidade Escolar: -

Cargo:

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / CPF:

RG: Orgao Expedidor:

Endereco Residencial:

Telefone: E-mail:

FORMACAO ACADEMICA

Titulagdo:

Instituicao de Formacao:

Possui Licenciatura Plena na area de Educagdo?

( )Sim( )Nao

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

E profissional da educacdo basica com cargo efetivo no quadro do magistério?
( )Sim( )Na&o

Tempo de atuagao na Unidade Escolar atual: meses

Declaragao

Declaro que as informacgdes fornecidas nesta ficha de inscricdo sao verdadeiras e estou
ciente das normas do processo eleitoral para o cargo de Gestor Escolar,
comprometendo-me a cumpri-las integralmente.

Porangatu/GO, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA POSTULACAO AO CARGO DE GESTOR ESCOLAR
PERIODO:

Candidato (a):

AVALIAGAO COMPORTAMENTAL

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO TOTAL DE
DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS

| — ASSIDUIDADE

1 - Nunca teve falta injustificada no periodo 125

2 - Teve uma falta injustificada no periodo 80 00
3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60 00
4 - Teve trés faltas injustificadas no periodo 40 00
5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il - PONTUALIDADE

1 — Nunca chegou atrasado(a) 125

2 —Nunca saiu antes do término das aulas 80 00
3 — Algumas vezes chegou atrasado 60 00
4 — Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40 00
5 — E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 30 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il — PARTICIPAGAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS

1 — Frequenta todas e participa 125 125

2 — Frequenta todas, mas ndo participa 80 00

3 — Tem algumas auséncias 60 00
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4 — Raramente frequenta as reunides

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV — PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS

1 - Frequenta todas e participa 125 125
2 — Frequenta todas, mas nao participa 80 00
3 — Tem algumas auséncias 60 00
4 — Raramente frequenta as reunides 40 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V — COLABORAGAO COM A DIRECAO

1 — Estd sempre pronto(a) a ajudar a administracao 100 100
2 — Colabora as vezes com a administracdo 40 00
3 — Colabora raramente com a administracao 30 00
4 — Nunca colabora com a administracao 00 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 100

VI — PARTICIPAGAO EM ATIVIDADE EXTRA-CLASSE

1 — Participa ativamente de todas as atividades 100 100
extraclasse

2 — Participa das atividades extraclasse 80 00
3 — Participa sem entusiasmo das atividades extraclasse 60 00
4 — Participa raramente das atividades extraclasse 40 00
5 — Nunca participa das atividades extraclasse 00 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIl - INTEGRAGAO COM OS DEMAIS PROFESSORES
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1 -E muito querido(a) pelos colegas de trabalho 100 100
2 — Tem bom relacionamento com os colegas de 20 00
trabalho
3 - Ndo tem bom relacionamento com os colegas de 70 00
trabalho
4 — E comum ter atritos com colegas de trabalho 60 00
5 — Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 40 00
6 — Nao se relaciona com os colegas de trabalho 00 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VIl - INTEGRAGCAO COM OS SERVIDORES
1 — E muito querido(a) por todos os servidores da 100 100
escola
2 — Tem bom relacionamento com os servidores da 90 00
escola
3 — Nao tem bom relacionamento com os servidores da 70 00
escola
4 — E comum ter atritos com os servidores 50 00
5 — E exigente e grosseira(o) com os servidores 40 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IX — RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS
1 — E muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais 100 100
2 — Nunca teve problemas de relacionamento com os 80 00
alunos e pais
3 — Teve pequenos problemas de relacionamento com 60 00
alunos ou pais
4 — Teve alguns problemas de relacionamento com 40 00
alunos
5 — Os alunos ndo gostam de té-lo(a) como docente 00 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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AVALIACAO PROFISSIONAL

CONDIGOES PARA PONTUACAO MAXIMO | TOTAL DE
DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
| - FORMAGAO PROFISSIONAL — POS-GRADUACAO
1 — Possui curso de Doutorado em Educacao 100 00
2 — Possui curso de Mestrado em Educacao 80 00
3 — Possui 3 ou mais cursos de Especializagdo em 60 60
Educacao
4 — Possui 2 cursos de Especializacdo em Educacdo 40 00
5 — Possui 1 curso de Especializacdo em Educacao 20 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - FORMAGAO ESPECIFICA PARA DIREGAO
1 — Possui curso de Mestrado em Gestao Escolar 100 00
2 — Possui curso de Especializagdo em Gestdo Escolar 80 60
3 - Possui curso de Especializacdo em administracdo 60 00
4 - Possui curso de Pedagogia 40 40
5 — Possui curso de gradua¢dao em administragao 20 00
6 — Possui habilitacdo em administracao Escolar em 10 00
Pedagogia
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il — PARTICIPAGAO EM CURSOS DE CAPACITACAO
1 — Tem mais de 200 horas de curso de capacitagao nos 100 00
dois ultimos anos
2 - Tem mais de 150 horas de curso de capacita¢do nos 80 00

dois ultimos anos
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3 - Tem mais de 100 horas de curso de capacitagdo nos 60
dois ultimos anos
4 - Tem mais de 50 horas de curso de capacita¢ao nos 40 40
dois ultimos anos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV — EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO ESCOLAR
1 — Exerceu dire¢ao de escola municipal por mais de 10 100 00
anos
2 — Exerceu dire¢do de escola municipal por mais de 06 80 00
a 10 anos
3 - Exerceu diregao de escola municipal por mais de 04 60 00
a 06 anos
4 - Exerceu direcdo de escola municipal por menos de 40 40
04 anos
5 — Ja foi diretor de escola da rede estadual 40 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
V- PENALIDADES SOFRIDAS
1 -Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100 100
2 - Ja sofreu penalidade de adverténcia 60 00
3 —Ja sofreu penalidade de repreensdo ou mais de uma 30 00
adverténcia
4 — J3 foi punido com suspensdo 00 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

RESUMO DA PONTUACAO
AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS
| - Assiduidade 125
Il - Pontualidade 125
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Il - Participagdo em reunides administrativas 125
IV - ParticipagGes em reunides pedagogicas 125
V - Colaboragdo com a direcao 100
VI - Participagao em atividade extraclasse 100
VII - Integragdao com os demais professores 100
VIII - Integracdo com os professores 100
IX - Relacionamento com os alunos e pais 100

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIAGAO PROFISSIONAL

| — Formacao profissional — pds-graduacao

Il — Formacao especifica para formacao

Il — Participacdo em cursos de capacitacdo

IV — Experiéncia em administracao escolar

V — Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DOS PONTOS OBTIDOS

Avaliacgao realizada em de

de

MEMBROS DA COMISSAO:




