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EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 03/2025

A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto
Municipal n°® 427/2025, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, visando a selegcdo de pessoal para contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para atuacgao junto ao Fundo Municipal de Saude de Porangatu-Go, sob
contrato de natureza administrativa, o qual reger-se-a pelas instrugdes do
presente Edital e seus anexos, conforme art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal, Lei Municipal n® 2.955/21 e Instru¢do Normativa n°® 010/2015 do TCM-
GO.

1 —DOS CARGOS E VAGAS

1.1 — Os cargos, vagas, remuneragdes e atribuicbes estdo presentes no
anexo | deste edital.

1.2 — Apds o preenchimento das vagas indicadas no item 1.1, os candidatos
habilitados e classificados, de acordo com a posi¢ao de classificacdo, poderao ser
contratados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir dentro do prazo
de validade da Selecéo.

1.3 — A classificagao dar-se-a em ordem decrescente de pontos, de acordo
com a avaliagao/pontuagao, da forma dos quadros do item 7.

2. — DAS DISPOSICOES PRELIMINAIS

2 .1 A Selecado Simplificada para provimento dos cargos acima relacionados é
regulamentada pelo presente Edital, que se encontra afixado no "placar” da
Prefeitura Municipal de Porangatu - GO, localizada na Rua Goias, N° 33, Centro,
e no site oficial, www.porangatu.go.gov.br, por intermédio de uma Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado, constituida pelo Decreto Municipal n°
373/2025.

2.2 Todas as informagdes necessarias aos candidatos estdo descritas nesse
Edital, razdo pela qual a sua leitura se torna obrigatoria.

2.3 Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado a supervisao e a
coordenacgao das atividades inerentes ao certame.

2.4 A selegao dos candidatos, de carater classificatorio, sera realizada em apenas
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01 (uma) etapa — Avaliacédo de experiéncia profissional e de titulos.

2.5 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano ou
conforme determinar a legislacéo vigente a época da contratacao, contado a partir
da publicagdo da Homologacao do Resultado Final, prorrogavel nos termos da lei.
2.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou a
divulgacao dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados e aos que
forem publicados durante a execugao deste Processo.

2.7 O horario e o local de apresentacdo da documentagao curricular estao
previstos no item 5.1 deste Edital.

2.8 Os critérios de pontuagao da analise de experiéncia profissional e de titulos
estao contidos nos Quadros do item 7.

3 -DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

3.1. As contratacbes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de
Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal n® 2.955/21.

3.1.2 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente,
aos sequintes requisitos:

3.1.2.1 Cumprir as determinagdes do presente Edital;

3.1.2.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.1.2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.2.4 Possuir formagdo exigida para o cargo, comprovada mediante:
declaracédo, certidao, certificado ou diploma expedidos por Instituicbes
reconhecidas pelo MEC;

3.1.2.5 Estar em gozo dos seus direitos politicos e eleitorais;

3.1.2.6 Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

3.1.2.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

3.1.2.8 E indispensavel para a contratacdo a comprovacio de curso em
Suporte Avancado de Vida Cardiovascular — ACLS e experiéncia minima de
seis (6) meses em atendimento de urgéncia com prioridade em APH - mével.

3.1.2.9 Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracéo
penal, civil ou administrativa nas situacdes descritas pela legislacao eleitoral,
que configurem hipoteses de inelegibilidade;

4 - DO CONTRATO

4.1 O Contrato a ser firmado entre o Fundo Municipal de Saude de Porangatu-
Go e o candidato convocado para a contratacdo € administrativo e ndo gera o
vinculo empregaticio de que trata a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

4.2  Avigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por
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igual periodo.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 O periodo das inscrigées ocorrera entre os dias 18/07/2025 a 25/07/2025, das
07:30 as 17:30 horas.

5.2 As inscricdes deverao ser feitas exclusivamente na sede da Prefeitura de
Porangatu, no setor de protocolos, situada a Rua Goias, n® 33-35, Centro,
Porangatu — Goias, pessoalmente pelo candidato ou por procurador legalmente
investido, conforme item 5.12.

5.3 A inscrigao é gratuita.

5.5 A inscrigdo correspondera ao preenchimento da Ficha de Inscricao (anexo Il)
e a entrega da documentacéao exigida, em envelope lacrado.

5.6 Antes de efetuar a inscri¢cao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. A
inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais n&o podera alegar
desconhecimento.

5.7 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao e a posse do candidato, se for
comprovada qualquer falsidade nas declaragbes ou nos documentos
apresentados.

5.8 Para realizar a inscricao, o candidato devera inserir dentro do envelope
os sequintes documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

b) Fotocopia da Carteira de Identidade (RG);

c) Fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Certidao de quitacao eleitoral ou comprovante de votacdo da ultima eleicao;

e) Fotocdpia do comprovante de quitacdo militar (para candidatos do sexo
masculino);

f) Comprovante de formacao (declaracao, certificado ou diploma de concluséo). O
candidato que ndo apresentar na inscricdo (dentro do envelope) a
escolaridade/formacéao exigida para o cargo sera eliminado.

g) documentacdo comprovando os titulos e experiéncia profissional, conforme
item 7 e sequintes.

5.9 Devera conter no lado externo do envelope a identificagdo com nome e
CPF do candidato.

5.10 E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.

5.11 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado o direito de
indeferir a inscrigdo que apresentar informagdes inveridicas.

5.12 Sera permitida a inscricdo por procuragcdo publica ou por instrumento
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particular com firma reconhecida, com poderes especificos para esta Selegéo
Simplificada onde conste, obrigatoriamente, o cargo para a qual o candidato
deseja se inscrever, devendo o procurador entregar, além de todos os
documentos exigidos, o original do instrumento de procuragao dentro do envelope.
5.13 Informagdes de experiéncias profissionais que nao estiverem relacionadas
com o cargo desejado serao desconsideradas.

5.14 Nao sera aceita a entrega posterior de documentos relativa a mesma
inscrigcao.

5.15 A finalizagdo da inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na
tacita aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo cabendo,
a partir dai, alegacédo de desconhecimento.

5.16 Para fins de inscricdo e identificacdo do candidato, consideram-se
documentos de identidade: RG expedida pela Secretaria de Estado de Seguranca
Publica, Carteira Nacional de habilitacdo (modelo com foto), Carteira emitida por
Conselhos de Classe ou Ordem.

5.17.1 Nao serdo aproveitados os documentos de uma inscricao para outra
inscricao, sendo a documentacao analisada de maneira independente.

6 - DAS ATRIBUICOES E CARGA HORARIA

6.1 Definidas para cada cargo no ANEXO I.

7 -DA AVALIACAO E CLASSIFICAGCAO

7.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de Avaliagcéao
de Experiéncia Profissional e apresentacao de titulos.

7.2 Os candidatos inscritos serao avaliados de acordo com a pontuacgao dos
quadros abaixo:

QUADRO |

CARGO

MEDICO REGULADOR INTERVENCIONISTA - PLANTAO - SAMU

Requisito: Curso superior na area de atuacao

Pontos Maximo
TiTULOS de
pontos
Mestrado 10 10
Especializacao 10 10
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Subtotal
Maximo
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos de
pontos
Comprovacao de atuagdo direta na area 0,5 por
profissional de formacgao, prestada na rede més 80
publica ou privada. Nao sera aceito o periodo trabalhado
relativo a estagio ou a qualquer outro tipo de
experiéncia correlata.
Subtotal 80
TOTAL 100

7.21 A avaliacdo de titulos e experiéncia profissional € de carater
classificatorio, sendo realizada pela Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado, constituida pelo Decreto Municipal n® 427/2025.

7.2.2 A classificagéo dar-se-a em ordem decrescente de pontos, de acordo com

a titulagao e experiéncia profissional.

7.3 Para receber a pontuacéo relativa a titulos o candidato devera apresentar:
7.3.1 Copia dos seguintes documentos: Diploma ou Certificado ou Certidao
ou Declaracado de Conclusdo do Ensino Superior ou da Especializagao, ou
Mestrado, de acordo com o Quadro do item 7.

7.4 Para receber a pontuacéo relativa a Experiéncia Profissional o candidato
devera apresentar as seguintes opg¢des:

7.4.1 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
comprovando a experiéncia profissional na fungao a qual concorre, informando
o periodo de contratagao (com data de inicio e fim), e a fungdo desenvolvida;
7.4.2 Copia de declaragaol/certidao/contrato de trabalho, demonstrando a
funcdo desenvolvida e o tempo de servico prestado, datados e assinados,
informando o periodo de contratacdo (com data de inicio e fim).

7.4.3 Considera-se por area de atuagdo especifica aquela que guarda
afinidade direta com as atribuicées do cargo a ser ocupado, ndo bastando que
haja correlacao indireta.

7.5 O candidato devera informar somente a experiéncia profissional relativa
as atribui¢cdes definidas para o cargo ao qual concorrera.

7.6 A experiéncia profissional sera apurada pelo numero total de dias, que
serao transformados em meses trabalhados, abandonando-se as casas
decimais.

7.7 Nao sera considerada a sobreposi¢ao de periodo relativo a experiéncia
profissional, sendo a pontuagao revisada.

7.8 Durante a analise da documentagédo entregue pelo candidato, ndo sera
dada a pontuacao, pela Comissao, nos seguintes casos:
a) documentacdo ndo confere com as informagdes prestadas no ato da

inscricao;

b) documentagao nao especificada neste Edital;
c) documento ilegivel;
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d) outras inconformidades detectadas no ato da Avaliagao.

7.9 A comissao podera realizar diligéncias internas e externas para fim
de confirmagao e resolugcdo de provaveis duvidas, contradigcoes ou
inconsisténcias quanto as documentagoes apresentadas.
7.10A Avaliagao de experiéncia profissional e de titulos visa aferir o perfil e a
experiéncia profissional do candidato, as competéncias e habilidades
necessarias para o exercicio da fungéo pleiteada.

7.11 . Serdo considerados os seguintes critérios para desempate, nesta

ordem:

1. Maior idade, no caso de o candidato possuir 60 anos ou mais, conforme
Art. 27, paragrafo unico, da Lei N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

2. Maior tempo de experiéncia profissional.

3. Maior titulagao.

4. O candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de
60 anos.

5. sorteio.

8 DO RECURSO

8.1  Os recursos deveréao ser interpostos a Comissao do Processo Seletivo e
entregues no local de realizagdo das inscrigdes, exclusivamente pelos
candidatos ou procurador, em até 02 (dois) dias uteis apds a publicagcdo do
Resultado Preliminar do certame. O prazo se iniciara no dia util subsequente ao
da publicacéo;

8.2  Os recursos deverao:

a) Ser fundamentados com argumentacao légica e consistente;

b) Conter identificacdo do candidato, niumero de inscrigdo, estando
devidamente assinado pelo recorrente, da forma constante no anexo lll;

8.3  Osrecursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima
serao liminarmente indeferidos.

8.4 Da decisdo da Comisséo do Processo Seletivo n&o cabera novo recurso.
8.5 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.

8.6 Nao sera permitida a apresentagao de novos documentos no recurso,
sendo avaliados tao somente os ja apresentados na fase de inscricdao. Os
documentos apresentados serao desconsiderados.

9 - DA HOMOLOGACAO

9.1 Ao término dos trabalhos realizados pela Comissdo responsavel pela
coordenacao e execucao do processo seletivo o resultado final sera submetido
a homologagéao da autoridade competente, através de ato préprio.

9.2 O edital de homologacéao deste processo seletivo sera publicado no mural
da Prefeitura Municipal de Porangatu, e ainda no site www.porangatu.go.gov.br.
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10 - DA CONTRATACAO

10.1 A contratacédo dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com as
necessidades do Municipio, respeitando a classificagao final e validade do
processo seletivo, independentemente do numero de vagas estabelecidas neste
edital, ndo sendo o Municipio obrigado a realizar a contratagao total dos
candidatos aprovados.

10.2 A efetivacao das contratagdes fica sujeita:

a) a apresentagcdo da documentagdo comprobatéria da habilitagdo exigida, e
ainda todos os documentos solicitados no edital de convocacgao;

b) os documentos exigidos nas atribuicoes dos cargos para que ocorra a
contratacao, conforme descriminados no anexo |;

c) a apresentacédo do Atestado de Saude Ocupacional comprovando aptidao
fisica e mental para o cargo da fungao temporaria;
d) adeclaragédo de nao acumulagao vedada, de fungéo temporaria, empregos
ou fungao publica, conforme exigéncia legal;
e) declaragao de bens e fontes de rendas.
f) ndo possuir antecedentes civel e criminal que possa desabonar a pessoa do
candidato, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

10.3 Aos contratados serdo aplicadas no que couberem as disposicoes
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais no que tange as férias
e seu adicional, gratificagdo natalina, diarias, ajuda de custo, bem como seréo
exigidas as mesmas responsabilidades inerentes aos servidores municipais,
porém, regidos pelo regime geral da previdéncia social, conforme Lei Federal n°
8.213 de 14 de julho de 1991.

10.4 Caso o candidato convocado nao possa assumir a fungao temporaria ou
nao tenha interesse, perdera o direito a vaga.

10.5 O candidato convocado devera comparecer na sede da Secretaria
Municipal de Saude na data a ser estabelecida no edital de convocagdo munido
da documentacao exigida para a contratacao.

10.6 O candidato que nao comparecer dentro do prazo estabelecido no edital
de convocacgao perdera o direito a vaga, podendo o Municipio convocar o
proximo candidato aprovado para a respectiva funcédo temporaria.

10.7 A extingao do contrato podera ocorrer pelo exaurimento da sua vigéncia;
pela rescisdao administrativa, no caso de pratica de infracdo disciplinar; pela
conveniéncia da administragao; pela assung¢ao do contratado de cargo publico
ou emprego incompativel, por iniciativa do contratado e quando recomendar o
interesse publico.

10.8 quando houver extingdo do contrato de trabalho a pedido do contratado,
este devera comunicar a Secretaria Municipal de Saude de Porangatu com no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

10.9 A convocacao sera feita mediante edital publicado no site
www.porangatu.qo.gov.br , apés a homologacgao do resultado, cabendo ao
candidato a responsabilidade de acompanhar as referidas publicagdes no
quadro de avisos da prefeitura municipal.

10.10 E vedada a contratacdo de servidores que ja estejam em regime de
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acumulacao de legal de cargos, empregos ou fungdes, bem assim aquela que
importe em acumulagdo n&o permitida constitucionalmente.

11 DA RESPONSABILIDADE PELO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1  Fica delegada a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, nomeada
através do Decreto Municipal n°. 427/2025, a realizag&o deste processo seletivo,
com a competéncia para coordenagdao e operacionalizacdo das atividades
relacionadas ao certame, executando todas as fases de homologagao das
inscricoes, avaliacdo das pontuagdes e apreciacdo de recursos e a publicagao
dos editais com os resultados.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano a contar da
data da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

12.2 O contrato temporario tera prazo de até 12 (doze) meses, contados da
data da sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo.

12.3 A aprovacao e classificagdao neste processo seletivo nao assegura
ao candidato o direito de ingresso automatico no servigo publico
municipal, mas, apenas, a expectativa de ser nele admitido, segundo a
rigorosa ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a existéncia de vagas, a observancia das disposi¢oes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragao.
12.4 Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste processo
seletivo, serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, responsavel pela
coordenacao e operacionalizag¢ao, obedecidas as normas previstas e aplicaveis
a matéria.

12.5 A posse dar-se-a na assinatura do Contrato de Prestagdao de Servigos
por Prazo Determinado, e s podera ser empossado aquele candidato aprovado
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

12.6 Fica eleito o foro da comarca de Porangatu, Estado de Goias, para dirimir
qualquer questao relacionada com o presente processo seletivo.

Porangatu-Go, 17 de julho de 2025.

Comisséao Especial do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E

ATRIBUIQ()ES
CARGO VAGAS | CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
SEMANAL
MEDICO 02 48 (turno Unico, plantdo, R$ 11.390,00
REGULADOR escala 24 h por 72h)
INTERVENCIONI
STA - PLANTAO -
SAMU

Atribuigdes e requisitos minimos:

Execucado de atividades no ambito da Medicina conforme Lei Federal n® 12.842,
de 10 de junho de 2013, com énfase na realizagao de atividades profissionais e
assistenciais em Medicina. O profissional devera seguir todos os preceitos
estabelecidos através da Resolugcao do CFM 2.217, de 27 de setembro de 2018.
E indispensavel para a contratacio a comprovacdo de curso em Suporte
Avancado de Vida Cardiovascular — ACLS e experiéncia minima de seis (6)
meses em atendimento de urgéncia com prioridade em APH - mével.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO Edital 03/2025

Nome:

CPF

Endereco:

Telefone Celular:

Porangatu — GO de julho de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1lI

FORMULARIO DE RECURSO - Edital n° 03/2025

Nome do Candidato:

Numero da Inscricao:

CPF:

A Comiss&o Organizadora:

Justificativa do candidato:

Porangatu-Go, de julho de 2025.

Candidato

Instrugdes:

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas;

3. Preencher o formulario em duas vias, das quais uma sera retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

4. Nao serédo aceitos novos documentos no recurso, sendo avaliados tao

somente 0s que ja se encontram na inscrigéo.
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ANEXO IV

DO CRONOGRAMA — DATA - EVENTO

DATA EVENTO

18/07/2025 Publicagao do edital

18/07/2025 Abertura do prazo de inscrigoes

25/07/2025 Encerramento do prazo das inscricoes

28/07/2025 Publicagdo do resultado preliminar
29/07/2025 a 30/07/2025 Prazo para apresentagao de recursos

31/07/2025 Publicacdo do resultado final

31/07/2025 Homologacao




